
در ســند تحول آموزش‌وپرورش، با عنایــت به اهمیت 
موضوع، یکی از اهداف کلان، »ســاحت تربیت اقتصادی و 
حرفه‌ای« تعریف‌شده و در آن از نظام تعلیم‌وتربیت خواسته 
شده است نسل آینده‌ساز کشــور را به‌گونه‌ای تربیت کند 
کــه: »با درک مفاهیم اقتصــادی در چارچوب نظام معیار 
اســامی از طریق کار و تلاش و روحیة انقلابی و جهادی، 
کارآفرینی، قناعت و انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از 
اسراف و تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط 
با دیگران، در فعالیت‌های اقتصادی در مقیاس 

خانوادگی، ملی و جهانی مشارکت کند.«
 همچنیــن، دانش‌آموزان دارای حداقل یک 
مهارت مفید برای تأمین معاش حلال باشند؛ 
به‌گونه‌ای که در صورت جدایی از نظام رسمی 
تعلیم‌وتربیت، در هر مرحلــه، توانایی تأمین 

زندگی خود و ادارة خانواده را داشته باشند.
 حدود و قلمرو ساحت تعلیم‌وتربیت اقتصادی و حرفه‌ای 
ناظر به رشــد توانایی‌های متربیــان در تدبير امر معاش و 
تلاش اقتصادي و حرفــه‌اي و ناظر به اموري نظير درك و 
فهم مســائل اقتصادي، درك و مهارت حرفه‌اي، التزام به 
اخلاق حرفه‌اي، توان كارآفريني، پرهيز از بطالت و بيکاري، 
رعايت بهره‌وري، تلاش برای حفظ و توسعة ثروت، اهتمام 
به بسط عدالت اقتصادي، مراعات قوانين کسب‌وکار، احكام 
معاملات و التزام به اخــاق و ارزش‌ها در روابط اقتصادی 

است.

 پیاده‌سازی این هدف می‌طلبد که در محتوای آموزشی 
نظام تربیت رســمی و نیز محتوای برنامه‌های رسانه‌ای در 
نظام تربیت غیررسمی تغییری بنیادین ایجاد شود تا نسلی 
تربیت شــود که در چارچوب نظام معیار اسلامی به عنصر 
کار و تــاش بنگرد و با لحاظ عقایــد، اخلاقیات و احکام 
اقتصادی دینی، مشارکتی سازنده در فعالیت‌های اقتصادی 
داشته باشــد؛ ضمن اینکه در مجموع حرفه‌ای بیاموزد یا 
به‌عنوان عنصری کارآفرین، در نظام اقتصادی کشور خلق 

ارزش کند.
در مدرسه، یکی از اقدامات عملی در این زمینه، می‌تواند 
فعالیت باشــگاه کارآفرینــان نوجوان بــرای دانش‌آموزان 
علاقه‌مند و دارای ایده باشد تا با آموزش و کسب مهارت‌های 
لازم بتوانند ایده‌هــای خود را به عمل تبدیل و کارآفرینی 

را تجربه کنند.
 باشــگاه کارآفرینان نوجوانان دوره‌ای است متمایز برای 
تربیت »نســل آیندة کارآفرینان نوآور کشور« که با تلاش 
جمعی دفتر توســعة کارآفرینی وزارت تعاون، کار، و رفاه 
اجتماعی، ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشــور، مرکز 
تربیت مربی و پژوهش‌های سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کشور و وزارت آموزش‌وپرورش تأسیس شده است و از ادارة 
کل آموزش‌وپرورش استان مرکزی هم مجوز فعالیت دارد.

 این روزها پیشــرفت فناوری‌های نوین و تغییر در سبک 
زندگی به تغییر در شــغل افراد منجر شده است؛ تا حدی 
‌که استخدام دائمی در شرکت‌ها و سازمان‌ها تقریباً از بین 

پرورش و آموزش 
نيروي كار بايد 
به‌عنوان يك 
ضرورت مدنظر قرار 
گيرد

حسین معافی
مدیر دبیرستان نمونة فرهنگ اراک

مجری طرح باشگاه کارآفرینان نوجوان

نگاهی به  فعالیت‌های باشگاه کارآفرینان نوجوان
 در مدرسه‌های شهر اراک

نهاد

از ايده تا عمل
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رفته اســت. از طرف دیگر، با وجود فرصت‌های کسب‌وکار 
و کارآفرینی در صنایع گوناگون، نیازمند انسان‌های توانا و 
دارای قابلیت‌های کارآفرینانه هستیم. بدین ترتیب، جریان 
»آموزش کارآفرینی در نوجوانان« که آینده‌ســازان کشور 

هستند، مطرح می‌شود.
 یکــی از عوامل بیــکاری، به‌ویژه بیــن دانش‌آموختگان، 
مطابقت‌نداشتن مدرک تحصیلی و علاقه‌های فارغ‌التحصیلان 
با اشــتغال موجود در جامعه است. پرورش و آموزش نیروی 
کار با توجه ‌به نیاز جامعه، باید به‌عنوان یک ضرورت مدنظر 
قرار گیــرد. به دلیل وجود این‌گونه مشــکلات، لزوم ایجاد 

باشگاه‌های کارآفرینی بیش‌ازپیش احساس می‌شود.
 اهداف باشــگاه کارآفرینان نوجوان وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در مدرسه‌‌های دورة متوسطة دوم شهر اراک:
é توانمندسازی دانش‌آموزان در دستیابی به تجربة عملی 

کارآفرینی در مقیاس کوچک؛

é کمـک بـه دانش‌آمـوزان بـرای تقویـت باور نسـبت به 
خـود و کشـف و واکاوی خلاقیـت خـود از طریق کوشـش 

خطا؛ و 
تصمیم‌گیـری،  ماننـد  اساسـی  مهارت‌هـای  بهبـود   é

شبکه‌سـازی؛ و  مسـئله  حـل  گروهـی،  کار  توانایـی 
é تقویـت نگرش کارآفرینانة نوجوانـان و افزایش خلاقیت 

و نـوآوری، عزت‌نفس، و میـل به موفقیت؛
é تغییر روش‌های تدریس متناسـب بـا مبانی کارآفرینی، 

بـا هدف افزایـش توانایی‌های کارآفرینانـة دانش‌آموزان؛
é آشـناکردن اولیـای دانش‌آموزان با مباحـث کارآفرینی، 
به‌منظـور تربیت کودکان و نوجوانـان در تقویت توانایی‌های 

کارآفرینانه.
 در باشـگاه کارآفرینـان، نوجوانـان و جوانـان در دو گروه 
سـنی 12 تـا 15 و 16 تـا 18 سـال شـرکت می‌کننـد. 
خانواده‌هـای آن‌هـا نیـز در یک جلسـة توجیهی بـا اهداف 
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دوره آشـنا می‌شـوند. ایـن دوره‌هـا فراگیرمحورنـد، بر پایة 
فعالیت‌هـای فـردی و جمعـی تدویـن شـده‌اند و اسـتادان 
ایـن  را اجـرا می‌‌کننـد. هـدف  کارآفریـن اسـتان آن‌‌هـا 
باشـگاه تربیـت نیروهای خالق، کارآفرین، ماهـر، متعهد، 
مسـئولیت‌پذیر، آینده‌نگـر و آمـاده ورود بـه زندگی فردی، 
خانوادگـی و اجتماعی، بر اسـاس معیارهـای تربیتی نوین 

است.

فعالیت‌هـای اصلـی باشـگاه کارآفرینـان نوجـوان وزارت 
تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی بـه این شـرح اسـت:

é آموزش مهارت‌های نرم و بنیادین؛
é آموزش مهارت‌های ده‌گانة زندگی؛

é آموزش مهارت‌های کارآفرینی؛
é آموزش مهارت‌های چندگانة باشگاه؛

é آموزش مهارت مشـاهده‌گری، پرسشگری، آزمایشگری، 
شبکه‌سـازی، تخیـل و معناسـازی، تفکـر پیونـدی، تفکـر 
طراحـی، زیبایی‌شناسـی، همدلـی، نفوذ و اقنـاع، خلق بازار 

و اکتشـاف مشـتری، کاربرد فنـاوری و نوآوری؛
é اجـرای بازی‌هـای هدفمنـد، جـذاب و درگیرکننـدة 

هـوش احساسـی، مبنـی بـر مهـارت یادگیـری؛
é ارزیـابــی و بـررســی توانمندی‌هـای 

مهارت‌پذیــران باشـگاه؛
é آماده‌سـازی مهارت‌پذیـران بـرای کار در 

بسـتر مجازی؛
é مشـاوره بـرای مهارت‌پذیـران در بسـتر 
فنـاوری اطلاعـات و شـبکه‌های اجتماعـی؛

é مشاوره برای مهارت‌پذیران روستایی؛
é ایده‌یابی و پالایش ایده‌های کارآفرینانه؛

é مشاورة تخصصی به مهارت‌پذیران باشگاه؛
é طراحـی مـدل کسـب‌وکار مهارت‌پذیـران و بررسـی 

میـزان موفقیـت آن؛
é اجـرای پروژه‌هـای کارآفرینانـة ناحیـه‌ای، منطقـه‌ای، 

اسـتانی و ملی؛
é ارائة فن‌های کاربردی؛

بـه  تبدیـل آن‌هـا  و  ایده‌هـای خالق  é تجاری‌سـازی 
محصـول یـا خدمـت نهایـی؛

é آموزش الکترونیک؛
é برگزاری دوره‌های آموزشی عمومی و تکمیلی؛

é برگزاری دورة چندرسـانه‌ای نحوة ارائة ایدة کسـب‌وکار 
برای مهارت‌پذیران باشـگاه؛

é تشخيص، خلق و ارزيابي فرصت کارآفرینانه؛
é ارزیابـی و ارائة بازخورد هوشـمندانه بـه مهارت‌پذیران 

باشگاه

مدرسـه‌های  در  نوجـوان  کارآفرینـان  باشـگاه  فعالیـت 
کشـور می‌توانـد در تحقـق اهـداف سـند تحـول بنیادیـن 
آموزش‌وپـرورش، بـا تکیـه ‌بـر »سـاحت تربیـت اقتصادی 
و حرفـه‌ای«، ارزش‌هـای زیادی داشـته باشـد و هدف‌های 

زیـر را دنبـال کند:
é یـاددادن مهارت‌هایـی کـه در آینـده بـرای راه‌انـدازی 
کسـب‌وکار شخصی‌شـان می‌تواننـد از آن‌هـا اسـتفاده کننـد؛

é توانمندسازی و توسعة مهارت‌های کسب‌وکار؛
é تربیت نیروی انسـانی ماهر در بخش باشـگاه کارآفرینان 

نوجوان؛
é تسـهیل تجاری‌سـازی، خلق ثـروت و کاهش خطر‌های 

کسب‌وکار؛
é دسترسی به شبکة متخصصان و رهیاران حرفه‌ای؛

é جریان‌سازی توسعة نوآوری‌های فناورانه؛
é سـرمایه‌پذیرکردن و معرفـی مهارت‌هـای بـا ظرفیـت 

بالا.
 

ایـن باشـگاه فعالیـت خـود را در برخـی مدرسـه‌های 
منتخـب دورة متوسـطة دوم شـهر اراک شـروع کـرده و 
موفقیت‌هایـی نیز به دسـت آورده اسـت. به‌عنـوان نمونه، 
)تایمـر(،  زمان‌پـا  بـا  سمبوسـه  روغن‌گیـر  پروژه‌هـای 
دیجیتـال،  دماسـنج  بـا  کوهنـوردی  کفـش  کفی‌هـای 
سـاخت گردنبنـد مسـی و پـروژة سـاخت »بُرسـوار« را 
می‌تـوان نـام بـرد کـه بـه مرحلـة تولیـد و بهره‌بـرداری 

رسـیده‌اند.

بهشـتی  از دبیرسـتان شـهید  آقـای علیرضـا رضایـی 
ناحیـة 1 اراک، پـروژه بُرسـوار را در کلاس‌های آموزشـی 
باشـگاه انجـام داده اسـت. این وسـیله هـم می‌تواند موها 
آقـای  بکشـد.  سشـوار  می‌توانـد  هـم  و  بزنـد  بـرس  را 
رضایـی توانمندبـودن و حرفه‌ای‌بـودن مدرسـان باشـگاه 
کارآفرینـان نوجـوان و تشـویق مخاطبان بـه کار گروهی 
و مدیریـت کارهـا را از ویژگی‌هـای باشـگاه کارآفرینـان 

می‌دانـد.

فعالیـت در باشـگاه کارآفرینـان نوجـوان بـه مـدت 18 
هـر  دانش‌آمـوزان  ابتـدا  در  اسـت.  سـاعته  دو  جلسـة 
هفتـه یـک تـا دو بـار گـرد هـم می‌آینـد و مهارت‌هـای 
کارآفرینـی را یـاد می‌گیرنـد. سـرفصل‌های هـر جلسـه 
را وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی ارسـال و مدرسـان 
حرفـه‌ای آن‌هـا را تدریـس می‌‌کننـد. وزارت تعـاون، کار 
و رفـاه اجتماعـی گزارش‌هـا و پروژه‌هـای دانش‌آمـوزان 
را رصـد و در صـورت تأییـد، گواهی‌نامـة پایـان دوره را 

صـادر می‌کنـد.

دانش‌آموزان 
هر هفته گرد 
هم مي‌آيند 
و مهارت‌هاي 
كارآفريني را ياد 
مي‌گيرند

با پويش رمزينه، فيلم 
مرتبط را مشاهده كنيد
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